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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése  Magyarorszag eurdpai  uniés
jogharmonizacidés kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvenyt.

1. 1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylnkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabalyzat hatarozza meg, mivel iratkezelési szabalyzat készitését a jogszabaly nem
rendeli el.

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan készult:

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény
- a Nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC torvény

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi

CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése

- azon személyes és kulonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban allékkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, munkavallaléirdl az intézmény

nyilvantart

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallaldk korének rogzitése

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése

- a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének
kozlése

- a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa

Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célia az adatkezelésben érintett személyek —
egyértelmi és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1. 2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetdjére, valamennyi
munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelezd érvénya.

b) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezet6 jovahagyasanak idépontjaval lép
hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jévahagyast kovetd datummal létesitett tanuldi
jogviszony esetén a tanuld — a kiskoru szul6je — koteles tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmeény adatkezelési tevékenységérél a tanulot és a szul6t
irasban tajékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés id6tartama az intézménybe valo
jelentkezéstél kezd6dben legfeljebb a tanuldi jogviszony megszinését kovetd
harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd
torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az iranyado.
Az irattari 6rzési idé leteltével az adatkezelést meg kell szuntetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jévahagyast kovetd datummal Iétesitett
munkavallaléi jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomasul venni, errdl a
Munka Torvénykonyve 46. § (1) szakasza szerint készllt irasos tajékoztatoban
figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a
jogviszony megszinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelez6en megbrzendd dokumentumok. Az
irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szintetni.



2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 43-44. §-a rogziti. Ezek az
adatok kotelez6en nyilvantartanddak az alabbiak szerint:

2. 1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalék alabbi
adatait:

2. 1. 1. Az intézmény kezeli a Kozoktatasi Informaciés Rendszerében
nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat

a)nevét, anyja nevét

b) szuletési helyét, idejét

c) oktatasi azonosité szamat

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felséoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a veégzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus szakvizsga, PhD megszerzésének idejét

e) munkakore megnevezését

f) a munkaltatoé nevét, cimét, valamint OM azonositojat

g) munkavégzésének helyét

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét

i) vezetbi beosztasat

]) besorolasat

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat

[) munkaidejének mértékét

m) tartés tavollétének idétartamat

n) 6raadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését

2. 1. 2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos
tovabbi adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei szliletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

b) allampolgarsag

c) TAJ szama, addazonosito jele

d) a munkavallalok bankszamlajanak szama

e) csaladi allapota, gyermekeinek szlletési ideje

f) allando lakcime és tartézkodasi helye, telefonszama

g) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kulonésen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa
- munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithato id6, besorolassal
kapcsolatos adatok
- korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés maodja és iddépontja
- a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id
csOkkentésével kapcsolatos adatok



- idegen nyelv ismerete

- a munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR szama

- a munkavallalé minésitésének idépontja és tartalma

- a banugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama,
kelte, az alkalmazott egészségugyi alkalmassaga

- alkalmazott altal kapott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek

- munkakoér, munkakdrbe nem tartozé feladatra térténd megbizas,
munkavégzeésre iranyulo tovabbi jogviszony

- fegyelmi blntetés, kartéritésre kotelezés

- munkavégzeés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terhelé tartozas és annak jogosultja

- szabadsag, kiadott szabadsag

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval

2. 2 A tanuloék nyilvantartott és kezelt adatai

2. 2. 1. Az intézmény kezeli a Kdozoktatas Informaciés Rendszerében
nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatarozott tanul6i adatokat

- nevét

- nemét

- szlletési helyét, idejét

- tarsadalombiztositasi azonosito jelét

- oktatasi azonositd szamat

- anyja nevét

- lakéhelyét, tartdzkodasi helyét

- allampolgarsagat

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét

- diakigazolvanyanak szamat

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e,

jogviszonya szunetelésének kezdetét és befejezésének idejét

- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét

- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat

- jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot

- nevelésének, oktatasanak helyét

- tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét

- évfolyamat



2. 2. 2. Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi
adatokat

a)a tanulé allampolgarsaga
b) allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama
¢) nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a tartézkodasra
jogositod okirat megnevezése, szama
d) szul6 neve, allandé lakasanak és tartézkodasi helyének cime, telefonszama
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kilondsen
- felvételivel kapcsolatos adatok
- a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindésitése
- a tanulo fegyelmi és kartéritési Ugyekkel kapcsolatos adatok
- a sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 tanulo
rendellenességére vonatkoz6 adatok
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok
f) a tanul6i balesetekre vonatkoz6 adatok
g) a tanul6 személyi igazolvanyanak szama
h) a tdbbi adatot az érintett hozzajarulasaval

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3. 1. A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagdgusainak a 2. 1. fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizet6helynek, birésagnak, rendérségnek,
ugyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzesre
vonatkozd rendelkezések ellenbrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

3. 2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel
el. Az elrendelést a Koznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és
iskolankban leggyakoribb eseteit k6zoljuk az alabbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithatok:

a) fenntartd, birdsag, rendérség, igyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeinek



c) magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon belul, a nevel6testuleten belll, a szulének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenérzés végzéjének

d) a diakigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezel6je részére a
diakigazolvany kiallitasahoz szukséges valamennyi adat

e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz

f) az egészségugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatdé intézménynek a tanuld
egészsegugyi allapotanak megallapitasa céljabdl

g) a csaladvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltarasa, megszlntetése céljabol

Az intézmeény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyvellatas,
tanulok 50 %-os étkezési kedvezmeénye, stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz
szukségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezmeényre valo jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalok korének
meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatoja a felelés. Jogkodrének gyakorlasara az
ugyek alabb szabalyozott korében helyettest, az egyes poziciokat betoltd
pedagogusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terlleteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény igazgatdja szemeélyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felel6sségével latja el.

Az intézményvezetd személyes feladatai:

-a 2. 1. fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa

-a 2. 2. fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa

-a2.1. és 2. 2. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellen6rzése

-a 3. 1. és 3. 2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése

- a 3. 2. fejezet c) szakaszaban meghatarozottak kézll a magatartas, szorgalom és

tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az Uj

iskolanak, a szakmai ellenérzés vezetdjének

- a 2. 2. fejezet f) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének

elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak beszerzése

Az intézményben foly6é adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat
latnak el az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Intézményvezetb-helyettes:

- a munkakari leirasban meghatarozott felosztas szerint felelés a 2. 2. fejezet c), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért

- a 3. 2. fejezet e), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitas

Iskolatitkar:



- beosztottainak az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az

adatkezel6i feladatkorért azonban személyes felel6sséggel tartozik az alabbi korben

- a 2. 1. fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra

vonatkozo 0sszes adat kezelése

- a 2. 1. fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3. 1. fejezetben meghatarozott
esetekben

- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat

- a pedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése

- a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2. 1. a) és b) szakaszai
szerint

- a pedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa

- tanuldk adatainak kezelése a 2. 2. a) b), e) szakaszai szerint

- a tanulék felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 2. 2. c) szakasza szerint

- adatok tovabbitasa a 3. 2. d) szakaszaban meghatarozott esetben

- rogziti az étkez6 tanuldk és dolgozok étkezésével kapcsolatos adatokat

Osztalyfénokok:
- a 3. 2. fejezet c) szakaszaban szerepl6k kozul az aldbbiakat: a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beldl, a
nevelbtestuleten beldl, a szulének
- a 2. 2. fejezet d) szakaszaban meghatarozott tanuléi baleseteket a
tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelbs:
-a 2. 2. fejezet d) szakaszaban szerepl6 adatok
- a 3. 2. fejezet g) szakaszaban szerepld adattovabbitas

Munkavédelmi felelds:
- a 2. 2. fejezet d) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban elbirt tovabbitasa

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagdgusok:

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keruld olyan pedagdgusoktdl, diakoktdl és
szuldktél, akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazo informaciok jelennek
meg

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerulé olyan pedagdgusoktol és diakokrdl,
akikrél kiemelten a személylket abrazolé fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szereplé személyektdl hozzajarulast kérni nem szikséges)

- a fentiekben emlitett hozzajarulas a diakoktdl irasban torténik.



5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5. 1. Az adatkezeleés altalanos modszerei

Az intézményunkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkez6 lehet:
- nyomtatott irat

- elektronikus adat

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdégépes
modszerrel is vezethetdk. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert
kotelezben is elrendelheti.

5. 2. A munkavallalok személyi iratainak vezetése

5. 2. 1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony l|étesitésekor,
fennallasa alatt, megszlinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a munkavallald
személyével 6sszefuggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallalé személyi anyaga

- a munkavallal6 tajékoztatasarol szolé irat

- a munkavallaloi jogviszonnyal 6sszefliggb egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok)

- a munkavallalé bankszamlajanak szama

- a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazé
iratok

5. 2. 2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd,
amelynek alapja:

- a kézokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasbeli

rendelkezése - bir6sag vagy mas hatdésag dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5. 2. 3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek
jogosultak:

- az intézmény vezetdje és helyettese

- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehaijtdja

- a vonatkozé térvény szerint jogosult személyek (adéellenér,

revizor, stb.) - sajat kérésére az érintett munkavallalo
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5. 2. 4. A személyi iratok védelme

- az intézmény vezetdje és intézményvezetd-helyettese
- az adatok kezelését végzd iskolatitkar

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kilénosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitojanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkuldés utan a halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5. 2. 5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallal6i jogviszony létesitésekor az intézmeény vezetdje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak osszeallitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok
és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelel6en,
csoportositva, keletkezésik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gyUjtében zart edényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon készul, majd a tovabbiakban szamitogépes maodszerrel is
vezethet6. A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell
nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

- a munkaviszony elsé alkalommal val6 Iétesitésekor

- a munkaviszony megszinésekor

- ha a munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon belul koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az
adatok atvezetéseérdl. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséeért az
intézmény vezetbje a felelés. Utasitasai és a munkavallalok munkakori leirasa
alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.
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5. 3. A tanulok személyi adatainak vezetése

5. 3. 1. A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarélag az alabbiak lehetnek
- az intézmeény vezetdje

- az intézmeényvezetd-helyettes

- az osztalyfénok

- az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kuldndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositdsa érdekében az adatkezelbnek és az adat tovabbitdjanak kulon védelmi
intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a halézatrol valo
torlés, stb.) kell tennie.

5. 3. 2. A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezet6je gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkoz6é jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi adatai kozott a 2. 2. fejezetben
felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhat6. A személyi adatokat osztalyonként
csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

- 0sszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi naplé

- osztalynaplok

- a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma

5. 3. 2. 1. Az 0sszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a
szikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabol. Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkezd adatokat
tartalmazhatja:

- a tanulé neve, osztalya

- a tanuld azonosité szama, diakigazolvanyanak szama
- szlletési helye és ideje, anyja neve

- allando lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama

- a tanul¢ altalanos iskolajanak megnevezése

A nyilvantartast az intézményvezetd utasitasait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon készul, majd
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a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetb. A szamitogéppel vezetett tanuldi
nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felel6s.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
féerhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell. A tanuld és szil6je a tanulo
adataiban bekoOvetkezett valtozasokrél 8 napon belul koteles tajékoztatni az
osztalyfénokot, aki 8 napon belul kdteles intézkedni az adatok atvezetéserdl.

5. 4. A szolgalati titok védelmeével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldéjanak  kotelessége az  adatkezelés
jogszabalyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az
adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkort ellaté munkavallaléi felel6sek
a tudomasukra jutott adatok védelméeért. A tanulok és munkavallalok személyi adatait
kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szébeli, telefonon torténd,
irasos vagy barmely mas médon térténd) tovabbitasa szigoruan tilos!

5. 5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanulok és
szlil6k jogai és érvényesitésiik rendje

5. 5. 1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak
modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt k6zolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell
jeldlni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanulé vagy gondvisel6je tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésér6l, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat,
amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld, illetve gondvisel6je
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbél és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkavallalé dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatdé erre iranyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa
alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanuld, illetve gondviselbje kérésére az intézmeény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozé altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljairdl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az
intézmeény igazgatdja a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belul irasban,
kozérthetd formaban kételes megadni a tajékoztatast.
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5. 5. 2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a szemeélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el

b) A személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi

Az intézmény vezetbje — az adatkezelés egyideju felfUggesztésével — a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belll, de legfeljebb 15 nap
alatt megvizsgalni, és annak eredményer6l a kérelmez6t irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetbleg az annak alapjan tett intézkedésrél eértesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozléseétdl szamitott 30 napon belil — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5. 5. 3. A birésagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megseérti, az
erintett munkavallald, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezel6 ellen birésaghoz
fordulhat. A birdsag az igyben soron kivdl jar el.

Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény szervezeti és mikodeési szabalyzatanak
melléklete.

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestlilet modosithatjia a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével
és a fenntart6 jovahagyasaval.

Budapest, 2018. szeptember 1.

Dicsd Istvan
intézményvezet6
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Az iskola SzUl6i Munkakozossége, illetve az iskolai diakonkormanyzat képviseletében
alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasahoz véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

SzUl6i munkakdzosseég vezetdje
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Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
Az adatszolgaltatas onkéntes!

munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyt/munkaviszonyt létesité (munkavallalo) az
adatkezelésre vonatkozo tajekoztatét tudomasul vettem. A Budapest IX. Kerlleti
Kosztolanyi Dezs6 Altalanos Iskola adatkezelési szabalyzatat megismertem.

Budapest,, .......coennn. BVt hénap............ nap

munkavallalo alairasa
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